UCHWALA NR XXV1/188/08
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
Z. DNIA 19 GRUDNIA 2008 ROKU

W sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$§é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe
zasady jego przyznawania i wyplacania obowiazujacy w roku 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, ze zmianami.) , art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, i art. 54
ust. 7 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Miejska w Twardogorze u c h w al a, co nastepuje:

§1.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolu
oraz gimnazjum, prowadzonych przez Gming Twardogora.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy.
4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§2.

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach uchwaty bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Regulaminie - rozumie sig przez to postanowienia niniejszej uchwaly.

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy,

Organie prowadzacym szkole, przedszkole lub gimnazjum - rozumie si¢ przez to Gming
Twardogoéra

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Twardogora,

Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

Nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w §1
ust. 1 Regulaminu,

Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowe] od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) Uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
11) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin , o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.3 ustawy.
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12) Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za
pracg ustalone Rozporzadzeniem Rady Ministrow na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( Dz. U. Nr 200 z 2002 r. poz. 1679 ze zmianami).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla dla nauczyciela
- dyrektor szkoty a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy.

L.

2.

3.

DODATEK MOTYWACYJNY

§4.

Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Twardogodra okresu umozliwiajacego oceng realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z warunkow
przyznania dodatku motywacyjnego, okreslonych w ust. 3 1 4 nie krotszym niz 3 miesiace,
z zastrzezeniem ust. 2.

Nauczyciel stazysta moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesigcy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

3.1 Uzyskanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)

osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

stosowanie roéznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

umiejg¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoleczne;j.

3.2 Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o mienie szkoty oraz poszerzenie bazy dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz pedagogicznej,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.
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3.3 Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgC, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych, gminnych Iub srodowiskowych.
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w ust. 3 jest

spetnienie

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

nastepujacych kryteridw:

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego spdjnego z zasadami funkcjonowania
systemu edukacji w gminie okre§lonymi przez organ prowadzacy, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie 1 prawidtowy nadzor nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp
i p.poz. w szkole,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie $rodkoéw
pozabudzetowych — w tym z funduszy europejskich,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe,

prawidtowe prowadzenie spraw osobowych a w szczegdlno$ci: zatrudnianie w szkole
nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami, prawidlowe prowadzenie akt osobowych pracownikow,
zgodne z przepisami dysponowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych.

racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych,
godzin zastgpstw doraznych w taki sposob, aby zapewni¢ nauczycielom w poszczegodlnych
stopniach awansu zawodowego $rednie wynagrodzenie o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 1 4
Ustawy.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, zach¢canie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskdéw organoéw nadzoru pedagogicznego,
wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
wychowawczych 1 opiekunczych oraz terminowa realizacja zalecen 1 wnioskOw organu
prowadzacego,
ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,
wspolpraca z organami szkoty,
pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/,
e) Rzetelne i terminowe przekazywanie pracownikom zatrudnionym w szkole
informacji kierowanych do szkoty przez organ prowadzacy.

5. Indywidualna wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w poszczegodlnych szkotach ustala
dyrektor szkoty w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie szkoty na wynagrodzenia.

6. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach srodkéw przyznanych w budzecie szkoty.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okresy wrzesien - grudzien i styczen — sierpien.
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8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy  jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 20 %. Wskaznik ustala dyrektor szkoty na podstawie
dokonanej oceny spetnienia przez nauczyciela warunkéw okre§lonych w ust. 4.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 35 %. Wskaznik ustala Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora na
podstawie dokonanej oceny spetnienia przez dyrektora warunkéw okre§lonych w ust. 5.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4 Burmistrz Miasta i Gminy.

11. Nauczycielom uzupeklniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

12. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora

szkoly poprzednie;.

13. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemnej, a kopi¢ decyzji zamieszcza w aktach osobowych nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY

§5.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa ust. 1 1 2 okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w zl miesiecznie

1 2 3
Przedszkola:

1. 1) dyrektor przedszkola 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800
Szkotly podstawowe:

2. 1) dyrektor szkoty 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800
Gimnazja:
1) dyrektor gimnazjum 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800

3.

Wychowawstwo klasy:
4, 1) w przedszkolach i oddzialach przedszkolnych:
a. wgrupach do 19 dzieci 60




b. w grupach 20 i wigcej dzieci 70
2) w szkotach podstawowych i gimnazjach:

a. w oddziatach o liczebno$ci do 10 uczniow 30
b. w oddziatach o liczebnosci od 11-20 uczniéw 40
¢. woddziatach o liczebnosci 21 uczniéw i wigcej 60

Sprawowanie funkcji:
5. 1) opiekuna stazu 41

4. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytulu.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobg odbywajaca
staz i powierzona opiece danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktéremu czasowo
powierzono pelienie obowiazkoéw dyrektora w zastgpstwie. Dodatek przystuguje od dnia powierzenia
tych obowiazkow.

8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 5 pkt.1 uwzglednia si¢ wielko$¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatoéw, liczbg kadry kierowniczej w szkole i1 zatrudnionych pracownikow,
zmianowos$¢, zlozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

8.1 wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbg uczniow,
b) liczbg oddziatow,
c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
8.2 warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegblnoscei:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbg stanowisk kierowniczych ,

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow szkol, w ktorych funkcjonuja oddziaty
przygotowania przedszkolnego (zerowy etap edukacyjny), bierze si¢ pod uwagg tacznag liczbg oddziatow.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje: dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta
i Gminy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6.

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana
godzing w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego.
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3. Nauczycielom realizujacym nauczanie w klasach, w ktorych w zajeciach uczestnicza
rowniez dzieci zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego w szkotach ogdlnodostgpnych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace
w trudnych warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych przyshuguje prawo do obu
tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje: dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty -
Burmistrz Miasta i Gminy

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzing.

Zasady okres$lania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i zasady obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe nauczycieli, realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, okre$la odrgbna uchwata Rady
Miejskiej w Twardogorze.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1-4.

Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa okres$la dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy.

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 8.

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:
1) analize i oceng prac z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej
w wysokosci:
a) 20 zt miesigcznie w szkotach podstawowych,
b) 25 zI miesigcznie w gimnazjum
Wynagrodzenie przewidziane w 8 8 ust. 1 pkt.1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
pelnym obowiazkowym wymiarze zaje¢. W przypadku realizowania tych zaje¢ w niepelnym
wymiarze lub ponad obowiazkowy wymiar Ww ramach godzin ponadwymiarowych
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przydzielonych ~w  planie  organizacyjnym szkoly, = wynagrodzenie przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki
godzin, wynagrodzenie przewidziane w 8 8 ust. 1 pkt.1 przystuguje w takim wymiarze, w jakim wymiar
godzin z jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoly
z uwzglednieniem znizki godzin.

4. W razie podjecia lub zaprzestania czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1 w ciagu miesiaca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysoko$é¢
wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia miesi¢cznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 — 4 okresla dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly - Burmistrz Miasta i Gminy.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9.

1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okre$la Uchwata nr XXV/157/04 Rady

Miejskiej w Twardogoérze z dnia 15 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10.

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dlal osoby - 0,6 % minimalnego wynagrodzenia
2) dla2 osob - 0,8 % minimalnego wynagrodzenia
3) dla3 oséb - 1,0 % minimalnego wynagrodzenia
4) dla4 iwigcej osOb - 1,2 % minimalnego wynagrodzenia

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedacy studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkoéw rodziny, o ktérej mowa ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek —
Burmistrza Miasta i Gminy.
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Nauczycielowi 1 jego  wspolmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce wskazanego przez nauczyciela.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa
o0 pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
byta zawarta.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmaltzonkami.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta
i Gminy.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.

PRZEPISY KONCOWE

§11.

Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom

$wiadczen , o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia
nawiazania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowa¢ lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 6 i 8 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 12.

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, stanowiace sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sa w planach finansowych
poszczegdlnych szkot.
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2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych s$wiadczen, o ktérych mowa Regulaminie nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 13.

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Twardogorze oraz Komisja Migdzyzaktadowa
NSZZ " Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Olesnicy.

§ 14.
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
§ 15.

Traci moc Uchwata Nr XVI/106/07 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokosc¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania
obowiazujacy w roku 2008.

§ 16.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogora
§17.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej

Stanistaw Adamski
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