ZARZADZENIE NR 125.2019

BURMISTRZA MIASTA I GMINY TWARDOGORA
Z DNIA 30 MAJA 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 597/09 Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra z
dnia 9 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
w Twardogorze

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z  dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz art. 104%,
art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 2018r. poz. 917 ze
zm.), zarzadza sie co nastepuje :

§ 1. Zmienia si¢  zarzadzenie Nr 597/09 Burmistrza Miasta 1 Gminy Twardogdra z dnia 9
czerwea 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w
Twardogérze w ten sposob | ze:

1. W rozdziale V ,, Nieobecnosci i zwolnienia z pracy” w § 14 w ust 5 pkt 1) skreéla sie
tre$¢ zapisang w nawiasic.

2. W rozdziale VIII ,,Czas pracy” w § 27 dodaje sie ust. 3 o tresci: ,,3. Tygodniowy
wymiar czasu pracy, o ktérym mowa w § 27 ust. 2 ulega obnizeniu ¢ 8§ godzin za
kazde $wigto wystepujgce w innym dniu niz niedziela”.

3. W rozdziale VIII ,,Czas pracy” w § 27 po ust. 3 dodaje sic ust. 4 o tresci: ., 4.
Pracownik obstugujacy sesje i posiedzenia komisji Rady Miejskiej w Twardogorze,
ktore odbywaja si¢ po godzinach ustalonego czasu pracy w urzedzie, w dniu pracy
przypadajacy po ich posiedzeniach rozpoczyna prace pdzniej o czas pracy na tych
posiedzeniach”.

4. W rozdziale VIII ,,Czas pracy” w § 35 skresla sic ust. 2, 3,4

3. W rozdziale X ,,Ochrona wynagrodzenia za prace”™ zmienia sie tres¢ § 37 ust. 3,
ktéry otrzymuje nowe brzmienie o tresei: ,,3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana
na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w
postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
wlasnych”.

6. W rozdziale XIV ,.Ochrona rodzicielstwa” w § 50 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie
0 tresci: ,,1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie
wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w § I,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym™.

7 W rozdziale XIV ,Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu” § 54 ust.2
otrzymuje nowe brzmienie o tresci: ,,2. Realizujac ten obowigzek podaje sic do
wiadomosci pracownikow wyciag z przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu ¥

Y Rozdzial Ila Réwne traktowanie w zatrudnieniu




Art. 18% [Zakaz dyskryminacji — definicje]

$ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji  zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu wna pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

$ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikohwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonychw § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wiedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby byé traktowany w pordwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wiedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium Ilub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby
wystgpic¢ niekorzysine dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyezyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, kidry ma byé osiggniety, a srodki stuzqce
osiggnieciu tego celu sq wlasciwe i konieczne.

§ 3. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajgce na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
trakiowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozqdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wrogiej, ponizajqcej, upokarzajgcej Ilub
uwlaczajqcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzglgdu na pleé jest takze kaide mniepozgdane zachowanie o
charakiterze seksualnym Iub odnoszqce si¢ do pici pracownika, kidrego celem Iub skutkiem
Jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajqcej,
wrogiej, ponizajqeej, upokarzajqcej lub uwlaczajqcej armosfery; na zachowanie to mogq sie
skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzgdkowanie sig przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dzialah przeciwstawiajqcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 187, [Katalog naruszen zasady réwnego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego trakiowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sig réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, kiorego skutkiem jest w szczegélnosci:

1) edmowa nawiqzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzysine uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, e kierowal sig obiektywnymi powodami,

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zairudnieniu nie naruszajq dzialania, proporcjonalne
do osiqgnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:




1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 187 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyezyny wymienione
w fym przepisie sq rzeczywistym I decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
Jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powolywania sig na
inng przyczyne lub inne przyezyny wymienione w art. 18 § 1,

3) stosowaniu Srodkdw, ktdre réznicujq sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepefnosprawnosé;

4) stosowaniu kryterim stazu pracy przy ustalaniv warunkéw zatrudniania § zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne trakfowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

$ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rdéwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréownywania szans wszystkich Tub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmmicjszenie na korzysé takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, kiérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
swiatopoglqdzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad
jezeli rodzaj Ilub charakter wykonywania dzialalnosci przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a {fakze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglgd sq
rzeczywistym | decydujgcym  wymaganiem  zawodowym  stawianym  pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zrdznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, kidrych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub swiatopoglgdzie.

Art. 187 [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1. Pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za
prace o jednakowej wartosci,

§ 2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwiqzane z pracq, przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, kidrych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  porownywalnych  kwalifikacji  zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykq i doswiadczeniem zawodowym, a takze
porownywalnej odpowiedzialnosci | wysilku.

Art. 18 [Naruszenie zasady réwnego traktowania — prawo do odszkodowania]

Usoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%. [Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawniern przystugujgeych z tytulu naruszenia zasady
réwnego fraktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawq niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.




§ 2. Przepis § 1 stosuje sig odpowiednio do pracownika, ktéry udzielil w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujqcych z tytulu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Twardogéra.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom urzedu poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.




